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BASES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DEL PERSONAL PARA LA
CONTRATACION DE TRABAJADORES/AS DESEMPLEADOS/AS DENTRO DEL PLAN
EXTRAORDINARTIC POR EL EMPLEC EN CASTILLA LA MANCHA 2016.

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOTORIA

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccién de 2
desempleados, que habran de participar en el Plan Extraordinarioc de
Castilla-La Mancha, para su posterior contratacién, bajo la
modalidad de contrato de trabajo temporal, con una duracidén de 6
meses y Jornada completa, de las obras y servicios incluidos en el

proyecto:
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PEE-02-0202400H-16 TRABAJOS RELACTIONADOS CON EL
MEDIOAMBIENTE { CONSERVACION Y
1 MANTENIMIENTO DEL MEDIO NATURAL, | 6 meses 2
GESTION Y TRATAMIENTO DE
RESIDUOS,
El salario serad de 764,40 €/mensuales (incluida 1la parte
proporcional de la paga extraordinaria).
SEGUNDA: REQUISITOS DE L.OS SOLICITANTES
Aguellos/as que estén Iinteresados en participar en el Plan

extraordinaric por el emplec en Castilla la Mancha 2015-2016 deberan
reunir los siguientes requisitos tanto en el momento de la seleccién
como en el momento de la contratacidn:

1.- Las contrataciones subvencionables deberidn formalizarse con
personas inscritas en las oficinas de emplec de Castilla la Mancha
como demandantes de empleo, no ocupadas, en la fecha del registro de
la oferta genérica de empleo, que pertenezcan a alguno de los
siguientes colectivos:

a) Las personas que hayan estado inscritas como demandantes de
empleo durante doce meses ¢ méas , dentro de los dieciocho meses
anteriores a la fecha del registro de la oferta en las oficinas
de empleo de Castilla la Mancha y en las que concurra alguncs de
los requisitos que se relacionan a continuacién:

1%, Persopnas entre 25 sy 65 anwes, ambos dincluides gque, en el
omento de la fecha del registro de la oferta en las Oficinas de
empleo de Castilla la Mancha, sean perceptoras o ne de alguna



gue ademas hayan agotado anteriormente cualquier tipo de
proteccidn por desempleo.

2°. Personas menores de 25 afios ¢ mayores de 65 afios, en las
mismas situaciones del punto 1<, cuando tuvieran
responsabilidades familiares o exista informe favorable de los
Servicios Sociales Basicos para su inclusidén en el programa o
hayan sido priorizadas por las oficinas de empleo.

b) Personas entre 25 y 65 afios , ambos incluidos, que hayan
cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores Autdnomos al
menos velinticuatro meses y hayan estado inscritas como

demandantes de empleo, en las oficinas de empleo de Castilla la
Mancha, durante doce o mas meses, dentro de los dieciocho meses
anteriores a la fecha de registro de 1la oferta en dichas
oficinas y que hayan agotado su prestacidn por cese de actividad
o una prestacidén por desempleo a nivel contributivo, en el
momento de la fecha de registro de la oferta en las Oficinas de
empleo de Castilla-La Mancha.

c) Personas gue, conviviendo con una persona dependiente,
pertenezcan a familias en las gue ningdn miembro esté empleado,
que hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido
cuidadoras de personas dependientes siempre que, en ambos casos,
hayan permanecido inscritas durante doce o mas meses, dentro de
los dieciocho meses anteriores a la fecha de registro de 1la
oferta en las oficinas de empleo de Castilla la Mancha.

d) Personas discapacitadas gque hayan estado inscritas como
demandantes de empleo, no ocupadas, en las oficinas de empleo
de Castilla la Manchsa, durante doce o més meses, dentro de los
dieciocho meses anteriores a la fecha de registro de la oferta
en las oficinas de empleo.

2.- Ademads de las contrataciones con los colectivos sefalados en el
apartado 1, las entidades podran formalizar hasta el 15 % del total
de los contratos concedidos, con perscnas inscritas como demandantes
de empleoc no ocupadas en el momento de la contratacién, que se
encuentren en alguno de los siguientes celectivos:

a) Personas que cuenten con informe favorable de los Servicios
Sociales Bésicos, para su inclusidén en el programa.

b) Personas entre 25 y 65 afios, ambos incluidos, gque hayan
estado inscritas como demandantes de empleo durante doce o mas meses,
dentro de los dieciocho meses anteriores a la fecha del registro de
la Oferta en las Oficinas de empleo de Castilla-La Mancha, gue no
hayan generadoc ningin tipo de proteccidn por desempleo.

3. Lgwalmente, podran participar otras perscnas inscritas como
/A{¥§ﬁ§§m§?dantes de empleo no ocupadas, en alguna oficina de empleoc de
< . Ca8tNlla-La Mancha, de diferentes colectivos a los sefialados en los

dos 1 y 2, siempre que no existieran personas pertenecientes a
lectivos indicados en dichos apartados. En todo caso, las
s menores de 25 afiocs o mayores de 65 afios sdélo podran

ticipar en este programa, cuande tuvieran responsabilidades
mighiares o exista informe favorable de los Servicios Sociales
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Basicos para su inclusidén en el programa o hayan sido priorizadas por
las Oficinas de empleo.

A= lLas mujeres victimas de violencia de género tendran prioridad
absoluta en la seleccidn, quedando excluidos del requisito de
inscripcién en una Oficina de emplec en el momento de gestionarse la
oferta por la misma, aunque si deberan estar inscritas como
desempleadas, no ocupadas, en el momento de la contratacién.

5.- Ademéds todos los aspirantes no deben padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el desempefio de las correspondientes funciones del puesto de
trabajc (en el caso de discapacidad, ademds de la tarjeta acreditativa del
grado de discapacidad que se posea el candidato ha de aportar certificado
del CENTRO BASE que acredite la capacidad de apto para desemperiar las
funciones de la categoria o categorias a las que se opta) y no deben haber
sido separados mediante expediente disciplinarioc del servicio de cualquiera
de las Administraciones publicas o de los o6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdénomas, no hallarse en inhabilitacién
absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las funciones
propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad
con lo previsto en el Real Decreto Legislativoe 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado © en situacién eguivalente ni haber sido sometidoc a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

5.- Haber presentado en tiempo y forma, la Solicitud de Participacidn
en este Plan Extraordinario por el Empleo.

TERCERA: CRITERIOS DE EXCLUSION

¢ Wo cumplir los requisitos de la convocatoria.

e La falsificacién u omisidén de cualquier dato dard lugar, previa
comprobacidn, a la exclusién del/la solicitante del Proceso
selectivo, o en su caso, a la resolucidén del contrato formalizado.

° Aquellés solicitudes que no acompafien la totalidad de la documentacién
que se pide en la presente convocatoria no seran valoradas por la
Comisidén Local de Seleccidn, procediendo a su exclusién; salvo causa
debidamente justificada que, en todo caso, debera apreciar libremente
la Comisidén de Seleccidn.

¢ FEn ninglin caso, podran trabajar para un mismo proyecto mas de una
persona por unidad familiar, salvo que nco hubiese otras personas
demandantes de empleo en el ambito territorial de ejecucién de las

actuaciones y existiera puestos a cubrir o se acreditara una situacidn

de necesidad ante la oficina de empleo correspondiente.

decer enfermedad o defecto fisico, psiquico o sensorial dque

iculte o impida el desempefio de las funciones para las que serd




Las solicitudes para participar en el Plan Extraordinario
por el FEmpleo en Castilla la Mancha se presentaran en el Excmo.
Ayvuntamiento de Casas Ibafiez, utilizando para ello el modelo segun el
ANEXO I de esta convocatoria.

El plazo para la presentacidén de solicitudes serd desde las 9:00
horas del dia 1 de Diciembre de 2.016 hasta las 14:00 horas del dia
12 de Dicilembre de 2.016

QUINTA: CRITERIOS DE PRELACION

La seleccién se llevard a cabo por la COMISION LOCAL DE SELECCION,
de acuerdo con la puntuacidén gque se obtenga como resultado de la
aplicacién del siguiente baremo:

A.- PUNTUACION

1~ Las mujeres victimas de violencia de género tendradn prioridad
absoluta en la seleccidn, quedando excluidas del requisito de
inscripcién en una Oficina de Emplec en el momento de gestionarse la
oferta por la misma, aungque si deberadn estar inscritas como
desempleadas, no ocupadas, en el momento de la contratacién. Si hay
una mujer wvictima de  wvieolencia, gue redna el  perfil para sger
contratada segin la oferta, serd la primera en ser contratada.

2.—- Se tendra en cuenta el tiempo de permanencia en desempleo, de
acuerdo a la sigulente regla: por cada periodo adiciocnal de 3 meses
en desempleo, por encima de los 12 meses que exige la Orden se
otorgaran 0,1 puntos, hasta un maximo de 5 afios de desempleo.

La puntuacidén maxima por tiempo en desempleo sera 0,1x16=1,6 puntos.

3.- la renta familiar se baremara de acuerde a la siguiente tabla:
RENTA FAMILTAR PUNTOS
Ingresos cero 5 puntos
De 1 Euro a 100 4 puntos
De 101 a 200 3 puntos
De 201 a 400 2 puntos
De 401 a 640 1 punto
Mas de 640 0 puntos
4.- 81 la renta per céapita familiar es igual a 0, se valoraran las
responsabilidades familiares: cényuge, hijos/as o tutelados/as

mencres de 26 afios o personas discapacitadas (con una discapacidad
reconocida de, al menos, el 33%) y que carezcan de ingresos.

Por cada miembro a cargo de la unidad familiar se computara 0,3
puntos.

- La situacidén de personas inscritas como demandantes de empleo, no
adas, en la Oficina de Empleoc que, conviviendo con una persona
diente, pertenezcan a familias en las gque ningin miembro esté
ado y aguellas personas inscritas como demandantes de empleo, no
das, gque hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber
cuidadoras de personas dependientes siempre que, en ambos casos,
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hayan permanecido inscritas durante doce o mas meses, dentro de los
dieciochc meses anteriores a la fecha de registro de la oferta en la
Oficina de empleo, se valcocrard con 1 punto.

©6.—- Respecto a la discapacidad de los sclicitantes, se baremard de la
siguiente forma:

GRADO DE DISCAPACIDAD PUNTOS
Tgual @Al 33% 05 puntos
7.- Por haber estado contratado para participar después del dia 1 de

Abril de 2.015 en algin plan de empleoc por este Ayuntamiento se
restardn 2 puntos a la puntuacién final.

8.- Por haber trabajado en la ocupacidén demandada, por cada tres
Megesy s sdssia s 5l0eE 0 punte st

A la hora de llevar a cabo el proceso selective y a los efectos de
esta convocatoria, se tendrd en cuenta que:

- Se entendera que la renta familiar es 0 cuando ningun miembro de
la unidad familiar ©perciba 1ingreso algunc por: trabajo,
prestacién por desempleo, subsidio por desempleo, renta actiwva
de insercidédn “RAI”, ayuda econdmica de acompafiamiento del
programa de recualificacidén profesional de personas dque hayan
agotado su prestacién por desempleo “PREPARA”, pensiones de la
Seguridad Social (Incapacidad, viudedad, Jjubilacién, etc), o
cualguier otro ingreso.

- Los hijos de mAds de 26 afios, si conviven 'y tienen ingreso,
deberan computar como persona adicional, imputando el 50% de su
rentas

- Las pensiones por alimentos a favor de hijos se consideraran
ingresos.

- A los efectos de las presentes bases, los miembros que componen

la unidad familiar son:
El cdényuge, hijos/as o tutelados menores de 26 afos o personas
discapacitadas ({(con una discapacidad reconocida de al menos el
33%) que convivan (segiin Certificado de Convivencia expedido
por el Ayuntamiento) y que carezcan de ingresos superiores al
75% del salario minimo interprofesional.

B.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Expirado el plazo de presentacidén de instancias, se publicard en
tabldén de anuncios del Ayuntamiento, resolucidédn de la alcaldia
ando la lista provisional de admitidos y excluidos, con
ién del defecto motivador de la exclusidén y el plazo de
acién de éste, si fuera posible, que serd de 3 dias,



transcurrido el cual sin efectuarla se producird la caducidad del
derecho.

Finalizado dicho plazo de subsanacidn se resolveréa
definitivamente socbre la lista de admitidos y excluidos y sobre las
alegaciones que se hubieren presentado, resolucidén que sera publicada
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento. En caso de no presentarse
alegaciones, la lista provisional se elevard a definitiva sin mas
tramite.

Si en cualquier momento posterior a la aprobacién de la lista
definitiva de admitidos y excluidos, se advierte en las solicitudes y
documentacién aportada por los aspirantes, inexactitud o falsedad que
fuere causa de exclusidn, estd se considerara defecto insubsanable y
se resolverd dicha exclusidn.

La seleccién se realizara teniendo en cuenta la puntuacién
de cada solicitante, ordenandolos de mayor a menor puntuacién vy
distincidén en los listados de hombres y mujeres (del total 12 hombres
y 13 mujeres).

La presentacién de la instancia hace de autorizacién para la
publicacién de los listados mencionados en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

En caso de igualdad de puntos tendra prioridad 1la
persona de mayor edad y de persistir el empate la que mas tiempo esté
inscrita como desempleada.

C.- __ DOCUMENTACION

Las solicitudes del Plan Extraordinario por el Empleo en
Castilla La Mancha 201.5=2016 deberan venir acompariadas
obligatoriamente con la siguiente documentacidn:

¢ Carta de presentacién expedida por la Oficina de Empleo.

e Documento Nacional de Identidad o Documento de Identificacidn
de Extranjero, en su caso.

e Informe de Vida Laboral del solicitante expedido con fecha
posterior al 15 de Diciembre de 2.016 por la TGSS.

e Certificado de periodos de Inscripcidén del solicitante como
demandante de emplec expedido por la Oficina de Empleo de
Castilla-La Mancha.

®» Certificado expedido por el SEPE del solicitante, acreditativo
de haber agotado 1la prestacidén por desempleo a nivel
contributivo y no tengan derecho a subsidio por desempleo o
que hayan agotade el subsidio de desempleo o cualguier otro
tipc de proteccién frente a dicha situacién (para los
colectivos pertenecientes a A) 1° Y 2° de la base segunda es
obligatorio, para el resto se valorard en el baremo si
procede.

e Certificado expedido por el SEPE de percepcidén de prestacidén

por desempleo a nivel contributivo, subsidio de desempleo o

cualquier otro tipo de proteccidén frente a dicha situacidn

para los colectivos pertenecientes a B) , C) y D) de la base
segunda de esta convocatoria.

Para demostrar la experiencia en la ocupacidén de

PODADOR/MOTOSERRISTA (64101031), ademds de 1la Vida Laboral
antes mencionada, deberda acompahar: Declaracidn de los
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periodos que ha desarrcllado esta ocupacidén o contratos o
certificados de la empresa para la gque ha trabajado.

Documentacidén acreditativa de los ingresos de todos los miembros de
la unidad familiar

»  Certificado expedido por el SEPFE de cdada une .de los
miembros de la unidad familiar en edad laboral,
acreditative de si se cobra alguin tipo de prestaciédn,
ayuda o subsidio de desempleéo; © no se cobra y €n S0 caso
lascuantia.

» Informes de Vida Laboral de cada uno de los miembros de
la unidad familiar mayores de 16 afios, actualizados vy
emitidos en fecha posterior al 15 de Noviembre de 2.016,
expedidos por la TGSS.

» En el caso de trabajadores por cuenta ajena se obtendridn con el
promedio de las tres Ultimas ndéminas.

» En el caso de autdnomos con la tltima declaracidén del IRPF.

» BSentencia de separacidén o divorcio y convenio regulador.

Segun proceda, ademas:

Resolucidn de Bienestar Social en la que figura la condicidén de
dependiente, unida al Certificado de Convivencia. La acreditacién
de haber sido cuidador/a de una persona dependiente se realizaré
mediante el certificado de BRienestar Social en el gque se declare
reconocido como cuidador al solicitante.

Si tiene condicién de minusvalido: reconocimiento de la misma por
el Organo Competente

Si es victima de violencia de Género

La condicidén de victima de violencia se acreditara mediante la
aportacién de la documentacidn prevista en el articulo 3 del
Real Decreto 1917/2008-B.0.E. de 10/12/2008, en aquellos casos
en que la Oficina no disponga ya de dicha documentacidén o por el
tiempo transcurrido haga conveniente solicitarla: sentencia
condenatoria, resolucidn judicial, medidas cautelares, orden de
proteccién o informe del Ministeric Fiscal.

Todos los documentos referidos anteriormente deberdn estar en
tellano, de no ser asi deberdn estar traducida por el organismo




e Vocales: tres funcionarios de carrera o personal laboral fijo o
indefinide del Ayuntamiento.

e Secretaric/a: el de la corporacién o funcionario ¢ personal
laboral fijo o indefinido en gquien delegue.

Su composicidén nominal se efectuara por Resolucidén de la
Alcaldia y se publicard en el Tabldén de Anuncios del Ayuntamiento
junto a la lista provisional de admitidos y excluidos.

La Comisidén queda facultada para resolver cuantas dudas y demas
circunstancias e 1incidencias se planteen durante el proceso
selectivo, asi comc tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean
precisas para el buen orden y resultadc del proceso de seleccidn.

Con las personas solicitantes que no hayan sido seleccionadas se
confeccionard una Lista de Reserva. En el caso de gue haya due
suplir la baja de un trabajador/a, se procederd a su sustitucidén de
forma automatic las - rescrvas. Fealizadas -em el procese de
seleccidn, se enl de puntuacion.

é#ez, 30 de Noviembre de 2.016
/ L7 ARCALDESA,

7

j \
e _Lascg;%gmﬁgi%%hggrggc) aprobadas por
oviembre de 2.016.




